
Obsah:
*Mediace v pracovněprávních sporech
*Mezi neplatným a zdánlivým skončením pracovního poměru
*Mohl by být zákoník práce flexibilnější?
*Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr - přežitek, nebo funkční nástroj
*Problém principála a správce v pracovním právu
*Pracovní cesta a pracovní úraz
*Digitalizace HR
*Vdovské/vdovecké důchody jako diskriminace na základě sexuální orientace?
*Jednotné povolení k pobytu a práci pro státní příslušníky třetích zemí a jeho dopady v českém prostředí 


